
Er du vår nye ungdomsarbeider og barnearbeider til høsten 2025?  
Ledige stillinger i Hellemyr misjonskirke fra høsten 2025. 
Ungdomsarbeider (20%) og barnearbeider (10%). Kan la seg kombinere til en 30 % stilling.  
Vi ønsker deg som har lyst å formidle Jesus og disippelgjøre barn og unge.  

Hellemyr misjonskirke er en menighet i en spennende bydel på vestsiden i Kristiansand. Vi ble 
etablert i 2019. Vi er en stab på to. Hovedpastor og ungdomsarbeider. Som ansatt vil du jobbe i 
team med disse. I tillegg har vi flere trofaste frivillige som du kommer til å samarbeide med. Vi 
har eget lokale til mindre samlinger og kontor sentralt på Hellemyr. Storsamlingene holdes på 
Hellemyr flerbrukshus. Menigheten er en del av Misjonskirken Norge. Som ansatt ønsker vi at du 
er en del av menigheten.  

Vår visjon er: Vi vil se mennesker frelst ved troen på Jesus og leve et liv i etterfølgelse av han.  

Refill, vårt ungdomsarbeid, ønsker å være et felleskap der vi har det gøy sammen og samtidig  
blir bedre kjent med Jesus og følge ham. Refill møtes annenhver lørdag. I tillegg har vi 
smågruppearbeid for ungdom. I året som har gått har vi hatt et konfirmantkull. Det ønsker vi også 
fra høsten 2025.  

Barnekirka har vi annenhver søndag når det er gudstjeneste med aldersinndelte grupper. Her 
bruker vi Awana som et helhetlig trosopplæringsprogram.  

Vi tilbyr:  

• Et positivt, støttende og trivelig arbeidsmiljø.   
• Vi har hver våre ansvarsområder, men jobber sammen som et team.  
• Mulighet for å utvikle seg selv som leder og prøve ut ulike oppgaver.  
• Lønn, pensjon, forsikringavtaler og arbeidsforhold i henhold til gjeldende tariXavtale i 

Misjonskirken Norge.  

Arbeidsoppgaver ungdomsarbeider: 

• Ansvar for kirkens konfirmantarbeid.  
• Delta i gjennomføring av Refill- samlinger. 
• Lede en smågruppe for ungdommer.  
• Aktivt bruk av digitale kommunikasjonsplattformer.  
• Delta på avtalte leirer og fellesarrangementer. 

Arbeidsoppgaver barnearbeider: 

• Planleggingsarbeid knyttet barnekirka. 
• Være en del av et av lederteamene i barnekirka. 
• Aktiv bruk av digitale kommunikasjonsplattformer. 
• Samarbeid og oppfølging av frivillige medarbeidere. 

Ønsket kompetanse og egenskaper:  

• Erfaring fra kristent barne- og ungdomsarbeid. 
• Evne til å bygge relasjoner, møte og se ungdom/barn.  
• Selvstendig, initiativrik og gode samarbeidsevner. 
• Gode kommunikasjonsevner.  
• Musikalske ferdigheter er en bonus.  



• Personlig egnethet vil bli vektlagt.  
 

Vi håper du har lyst å bli en del av vår stab i Hellemyr misjonskirke og gleder oss til å høre fra deg. 
Tiltredelse medio august.  
 
Spørsmål om stillingen rettes til hovedpastor, Jorunn Lohne, på 91884794  
eller leder Margret Kjellingland på 90995455.  
 
Søknad, inkludert CV og attester, sendes til hellemyrmisjonskirke@gmail.com  
innen 30. april 2024.  

mailto:hellemyrmisjonskirke@gmail.com

